
Online radionice grupnog karijernog savjetovanja

Modul 1:

UPOZNAJ SEBE I SVOJE SKLONOSTI



Job klubovi – Klubovi za zapošljavanje

• Job klubovi nude:

▪ intenzivno grupno i individualno karijerno savjetovanje 

▪ obrazovanje za aktivno traženje zaposlenja 

▪ znanja potrebna za uspješno upravljanje karijerom.

• Uloga Job klubova je pružiti podršku i stjecanje vještina za različite skupine nezaposlenih i 
pripremiti ih za potrebe na tržištu rada.

• Ovaj model rada, koji se u svijetu provodi već nekoliko desetljeća, dokazao se kao vrlo učinkovit.

• Job klubovi su nova aktivna mjera podrške u zapošljavanju koja se na razini Republike Hrvatske 
primjenjuje na projektnoj osnovi zadnjih nekoliko godina te se sve više širi i razvija. 
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Klub za zapošljavanje (Job club) Varaždin
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• Klub za zapošljavanje Varaždin je projekt u cijelosti financiran iz sredstava Europskog 
socijalnog fonda.

• Ciljana skupina: mlade nezaposlene osobe s područja Varaždinske županije, u dobi od 15 do 
29 godina.

• Cilj projekta: dati mladima potrebna znanja za aktivno traženje posla i unaprijediti njihove 
opće vještine kao što su komunikativnost, profesionalnost, gostoljubivost, multikulturalnost i 
dr., te na taj način povećati njihovu konkurentnost na tržištu rada i olakšati im zapošljavanje 
na odgovarajućem radnom mjestu.



Online radionice Job cluba Varaždin

Modul 1: UPOZNAJ SEBE I SVOJE SKLONOSTI
Zašto je važno raditi, prepoznavanje vlastitih sklonosti i vještina, upoznavanje samoga sebe.

Modul 2: PREPOZNAJ MOGUĆNOSTI OKO SEBE – Kako se zaposliti i kako upravljati vlastitom karijerom.

Modul 3: POKAŽI POSLODAVCU TKO SI, ŠTO ŽELIŠ I ŠTO MOŽEŠ – Kako napisati molbu i životopis.

Modul 4: PREDSTAVI SE POSLODAVCU U NAJBOLJEM SVJETLU – Kako se uspješno pripremiti za intervju.

• Svaki modul se sastoji od online predavanja i vježbi te se nastavlja kroz samostalni rad polaznika uz 
mogućnost konzultacije s mentorom te provjeru i dobivanje komentara na izrađene vježbe.

• Nakon završetka online radionica konzultacije se u dogovoru s mentorom mogu nastaviti i dalje prema 
potrebi kroz Individualna karijerna savjetovanja u Job clubu Varaždin.
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Prezentacije
s online 
radionica

https://jobclub.uig.hr/rezultati/

https://jobclub.uig.hr/rezultati/
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https://jobconsult.uig.hr

Podrška radionicama: sustav e-učenja Job cluba

Potrebno se registrirati:

• registracija je besplatna 
i nije obvezujuća

https://jobconsult.uig.hr/
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Lozinka za nastavni program

Radionice karijernog savjet.

JobClub@2020

Nastavni programi u sustavu e-učenja
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Nastavni program

Kako se zaposliti
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Nastavni program

Radionice  
karijernog 
savjetovanja



• Zašto je važno imati posao?

• Samoprocjena vlastitih interesa i mogućnosti

• Moji profesionalni interesi i sklonosti

• Moja osobnost

• Moje vještine

• Koje mi zanimanje odgovara ?

• Moje radne vrijednosti

• Kako tražim posao ?

• Individualni rad polaznika uz mentorstvo
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Sadržaj današnje radionice



• Zaposlenost je važna kako za pojedinca tako i za društvo.

• Jedna je od najvažnijih odrednica položaja ljudi u društvu jer je bitna za ostvarivanje dohotka, 
uspostavljanje financijske sigurnosti i socijalne stabilnosti te kvalitetu života i aktivan doprinos 
društvenoj zajednici. 

• Ljude često određujemo (kao i oni sami sebe) na temelju onoga što rade u životu. 
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Zašto je važno raditi / imati posao ?



• Zaposlenost nam pruža i određene dobrobiti, kao što su:

• Zarada

• Povišena razina aktivnosti

• Raznolikost okoline i raznolikost socijalnih interakcija

• Vremenska struktura dana i 

• Ostvarivanje osobnog identiteta kroz radnu ulogu.

• Nepostojanje ovih dobrobiti usljed nezaposlenosti, može predstavljati značajan izvor stresa u životu.
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Zašto je važno raditi / imati posao ?



• Ovakav način traženja posla temelji se na jednostavnoj potrebi za preživljavanjem i vođen je idejom 
Radit ću bilo što i bilo gdje samo da zaradim nekakav novac. Na žalost, životna nas situacija vrlo često 
tjera da posao tražimo upravo na takav način.

• Vrlo rijetko takvo zapošljavanje rezultira nečim trajnijim te je to u biti samo nekakav privremeni posao 
dok ne nađemo nešto što nam više odgovara. Međutim, trebamo biti svjesni da neki od tih privremenih 
poslova silom prilika postanu i dugotrajni poslovi, jer zbog načina rada i rasporeda radnog vremena 
jednostavno nismo u prilici tražiti drugi posao.

• U tom slučaju postoji vjerojatnost da ćemo osjećati samo jedan dio onih dobrobiti koje bi nam trebala 
osigurati zaposlenost te ćemo usprkos zaposlenosti i dalje biti nezadovoljni i pod utjecajem stresa. Stoga 
bi takav način zapošljavanja svakako bilo poželjno izbjegavati, osim u slučajevima kada nam baš nikakvo 
drugo rješenje ne preostaje.
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Ad hoc traženje posla



• Planskim traženjem posla povećavamo si vjerojatnost da ćemo raditi posao koji ćemo voljeti i pomoću 
kojeg ćemo ostvariti one dobrobiti zaposlenosti koje zadovoljavaju naše želje i potrebe.

• Međutim, takvo plansko zapošljavanje traži od nas o određenu razinu analize, samoprocjene i discipline 
koje ćemo primijeniti kroz vlastiti Plan razvoja karijere i Akcijske planove potrage za poslom.

• Prvi korak u ostvarivanju planskog traženja posla je spoznati samoga sebe:

• Svoje interese i sklonosti 

• Svoje želje i mogućnosti

• Svoja znanja, vještine i kompetencije.

• A upravo to je tema i zadatak ove današnje radionice. Rezultati koje ćete danas dobiti kroz upitnike za 
spoznavanje sebe i svojih sklonosti koristit ćete u Modulima 2, 3 i 4 koji se bave vještinama planskog 
traženja posla.
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Plansko traženje posla



ZADATAK 1:

• Pažljivo pročitajte upute te u skladu s njima ispunite upitnik o profesionalnim interesima i sklonostima:

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%201%20-
%20Interesi%20i%20sklonosti.pdf

• Nakon što ispunite upitnik i izračunate bodove, pronađite u sljedećoj tablici kakva ste osoba prema
profesionalnim interesima:

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%202%20-%20Tipovi%20osobnosti.pdf

• Ovaj bi Vam upitnik trebao pomoći da lakše odaberete natječaje na koje ćete se javljati pri traženju posla.
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Moji profesionalni interesi i sklonosti

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%201%20-%20Interesi%20i%20sklonosti.pdf
https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%202%20-%20Tipovi%20osobnosti.pdf


ZADATAK 2:

• Na temelju sljedećeg upitnika otkrijte koje su značajke Vaše osobnosti:

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/20/08%20Upitnik%20za%20samoprocjenu.pdf

• Ovaj bi vam upitnik trebao pomoći u odabiru poslova za koje imate najviše sklonosti.
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Moja osobnost

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/20/08%20Upitnik%20za%20samoprocjenu.pdf


ZADATAK 3:

• Na temelju sljedećeg upitnika otkrijte koje su točno Vaše vlastite vještine:

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/20/08%20Upitnik%20za%20otkrivanje%20vlastitih%20vje
stina.pdf

• Ispravna i sveobuhvatna spoznaja o vlastitim vještinama pomoći će Vam kod pisanja životopisa i kod 
razgovora s poslodavcem.
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Moje vještine

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/20/08%20Upitnik%20za%20otkrivanje%20vlastitih%20vjestina.pdf


ZADATAK 4:

• Pažljivo pročitajte upute te u skladu s njima ispunite upitnik za procjenu odgovarajućeg zanimanja:

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/4/Upitnik%20o%20sklonostima%20za%20zanimanje.pdf

• Nakon što na prvoj stranici upitnika označite Vama odgovarajuću kombinaciju slova, u nastavku upitnika 
potražite rezultat Vašeg odabira.

• Ovaj bi Vam upitnik trebao pomoći da lakše odaberete natječaje na koje ćete se javljati pri traženju 
posla.
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Koje mi zanimanje odgovara ?

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/4/Upitnik%20o%20sklonostima%20za%20zanimanje.pdf


ZADATAK 5:

• Ispunite upitnik o radnim vrijednostima i otkrijte što Vam je kao zaposleniku važno:

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%203%20-%20Radne%20vrijednosti.pdf

• Ovaj bi vam upitnik trebao pomoći u odabiru vlastitog posla, ali i u odabiru potencijalnih poslodavaca.

19

Moje radne vrijednosti

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%203%20-%20Radne%20vrijednosti.pdf


ZADATAK 6:

• Ispunite upitnik o Vašim dosadašnjim iskustvima u traženju posla:

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/04%20Upitnik%20o%20trazenju%20posla.pdf

• Ovaj bi vam upitnik trebao pomoći da sami sebi pojasnite tražite li posao na odgovarajući način.
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Kako tražim posao ?

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/04%20Upitnik%20o%20trazenju%20posla.pdf


21

https://www.putkarijere.hr/

Potrebno se registrirati i 
ispuniti kratki upitnik prije 
korištenja portala.

Registracija je besplatna i 
neobvezujuća.

Psihološki upitnici 
interesa, vrijednosti i 
profesionalne zrelosti

Korisno za samoprocjenu - Put karijere

https://www.putkarijere.hr/


22

https://e-
usmjeravanje.hzz.hr/Predanketa

Nije potrebna registracija.

Moj izbor:

Upitnik interesa i 
kompetencija

Korisno za samoprocjenu – E-usmjeravanje HZZ

https://e-usmjeravanje.hzz.hr/Predanketa
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https://e-
usmjeravanje.hzz.hr/kojevjestine
trazeposlodavci

Nije potrebna registracija.

Upitnik:

Osobine koje traže 
poslodavci

Korisno za samoprocjenu – E-usmjeravanje HZZ

https://e-usmjeravanje.hzz.hr/kojevjestinetrazeposlodavci
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http://samoprocjena.hzz.hr/

Nije potrebna registracija.

Upitnik za samoprocjenu 
osobina ličnosti 
povezanih s poslom

Korisno za samoprocjenu – Upitnik HZZ

http://samoprocjena.hzz.hr/
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• Nadamo se da vam je ovo što ste danas čuli i naučili bilo korisno te da ćemo se vidjeti i narednih 
dana, na sljedećim Modulima online radionica karijernog savjetovanja.

• Sutra je Modul 2: Prepoznaj mogućnosti oko sebe, a početak je u 16:00 sati na istoj Zoom poveznici.

• Molimo vas da odvojite još malo vašeg vremena i ispunite kratki online evaluacijski upitnik na 
sljedećoj poveznici https://forms.gle/bHwNboj3vtrJX2ij7

• Naša Voditeljica kluba ostaje vam na raspolaganju online još sljedeća 3 sata, ako ćete imati još nekih 
pitanja.

Vidimo se sutra !

Na kraju dana

https://forms.gle/bHwNboj3vtrJX2ij7

