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Online radionice grupnog karijernog savjetovanja
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Modul 1:

UPOZNAJ SEBE | SVOJE SKLONOSTI
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Job klubovi — Klubovi za zaposljavanje J O BB

Job klubovi nude:

" intenzivno grupno i individualno karijerno savjetovanje
= obrazovanje za aktivno trazenje zaposlenja
® znanja potrebna za uspjesno upravljanje karijerom.

Uloga Job klubova je pruziti podrsku i stjecanje vjestina za razliCite skupine nezaposlenih i
pripremiti ih za potrebe na trzistu rada.

Ovaj model rada, koji se u svijetu provodi ve¢ nekoliko desetljeca, dokazao se kao vrlo ucinkovit.

Job klubovi su nova aktivha mjera podrske u zaposljavanju koja se na razini Republike Hrvatske
primjenjuje na projektnoj osnovi zadnjih nekoliko godina te se sve vise Siri i razvija.
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Klub za zaposljavanje (Job club) Varazdin
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* Klub za zaposljavanje Varazdin je projekt u cijelosti financiran iz sredstava Europskog
socijalnog fonda.

 Ciljana skupina: mlade nezaposlene osobe s podrucja Varazdinske zupanije, u dobi od 15 do
29 godina.

 Cilj projekta: dati mladima potrebna znanja za aktivno trazenje posla i unaprijediti njihove
opcCe vjestine kao sto su komunikativnost, profesionalnost, gostoljubivost, multikulturalnost i
dr., te na taj nacin povecati njihovu konkurentnost na trzistu rada i olaksati im zaposljavanje
na odgovaraju¢em radnom mjestu.
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Online radionice Job cluba Varazdin JOBB

Modul 1: UPOZNAJ SEBE | SVOJE SKLONOSTI

Zasto je vazno raditi, prepoznavanje vlastitih sklonosti i vjestina, upoznavanje samoga sebe.

Modul 2: PREPOZNAJ MOGUCNOSTI OKO SEBE — Kako se zaposliti i kako upravljati viastitom karijerom.
Modul 3: POKAZI POSLODAVCU TKO SI, STO ZELIS | STO MOZES - Kako napisati molbu i Zivotopis.
Modul 4: PREDSTAVI SE POSLODAVCU U NAJBOLJEM SVIJETLU — Kako se uspjesno pripremiti za intervju.

* Svaki modul se sastoji od online predavanja i vjezbi te se nastavlja kroz samostalni rad polaznika uz
mogucnost konzultacije s mentorom te provjeru i dobivanje komentara na izradene vjezbe.

* Nakon zavrsSetka online radionica konzultacije se u dogovoru s mentorom mogu nastaviti i dalje prema
potrebi kroz Individualna karijerna savjetovanja u Job clubu Varazdin.
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Prezentacije
s online
radionica

https://jobclub.uig.hr/rezultati/

JOB -

Ewopska unjs Pocetna Novosti

VARAZDI Zawdno do fondova EU

—— Reuzultati

¢ Osnovan Klub za zaposljavanje Varazdin sa stalno zaposlenim osobljem te ureden i
opremljen prostor za rad kluba

* [zraden Program kluba i klupskih aktivnosti
¢ |zraden Program grupnog online karijernc
* zraden Prirucnik za nezay

® [zraden Prirucnik za karijerne savjetnike

¢ [zraden Program edukacije karijernih savjetnika

¢ [zradeni digitalni edukativni sadrzaji i alati za karijerno savjetovanje i pomoc¢ u trazenju
posla te postavljeni na javno dostupno E-ucenje Job Cluba

* Izraden internetski Portal za zaposljavanije i razvoj karijere
* [zraden Prirucnik za koristenje e-ucenja i Prirucnik za koristenje portala

* Uspostavljeni sustavi za individualno i grupno karijerno savjetovanje pripadnika ciljne
skupine projekta

¢ Proveden 1intenzivni trening grupnog karijernog savjetovanja — 12.10.-29.10.2020.

* Provedena 3 intenzivna online treninga grupnog karijernog savjetovanja
10.05.-14.05.2021. 28.06.-2.07.2021. 19.07.-23.07.2021.

o Modul I: “Upoznaj sebe i svoje sklonosti

o Modul 2: “Fr

© Modul 3: “Pok

© Modul 4: “Prea
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O projektu BUEFIEIGE Korisnik  Press  Kontakti

—— O projektu

JOB
CLUB

Naziv projekta
Klub za zaposljavanje Varazdin

Korisnik projekta
Hrvatsko drustvo inzenjera geotehnike

Vrijednost projekta

977.649,32 kn

Projekt je financiran sredstvima EU u
stopostotnom iznosu

Razdoblje provedbe
26.03.2019.
26.09.2021.

Kontakt osoba
Petra Kerezi
Voditelj projekta
+385 42 562 085
projekti@uig.hr
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Projekt je sunancirala Europska unija iz Europskog socalnog fonda.



https://jobclub.uig.hr/rezultati/

Podrska radionicama: sustav e-ucenja Job cluba
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Europska unijs.
LU “Zajedno do fondova EU”
COEXREIT

Sustav e-ucenja

Sustav je i i karijernim savj

Korisnicki priruénik

Prijava
Za pristup sustavu e-ucenja i nastavnim materijalima potrebno se prijaviti unosom e-mail adrese i lozinke.

E-mail
=

Lozinka

- Zaboravljena lozinka
Prijava

Ukoliko nemate korisnicki racun molimo da se registrirate. Registracija je u potpunosti besplatna i neobvezujuca.

Registracija
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https://jobconsult.uig.hr

Potrebno se registrirati:

* registracija je besplatna
i nije obvezujuca


https://jobconsult.uig.hr/

Nastavni programi u sustavu e-ucenja

Dostupni nastavni programi

Kako se zaposliti x

Besplatni primjeri i alati za pomo¢ prilikom prijave i
intervjua za posao

Nastavni programi

Odabir aktivnog nastavnog programa u sustavu e-ugenja.

Radionice karijernog savjetnvanjaﬁ Radionice za karijerne sa‘ajetnike\

Digitalni i interaktivni multimedijski programski
sadrZaji u sklopu radienica Job Club-a

Digitalni i interaktivni programski sadrZaji u sklopu
radionica Job Club-a
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Lozinka za nastavni program
Radionice karijernog savjet.
JobClub@2020



Nastavni program

Kako se zaposliti

Dostupne teme

Malba za posao

B t40amm

(Ova lekoija sadrii cbjagnjenje pojmove prijava (molba) me natiefaj os pozeo, otvorens molba 23 posso | motadijsko pmo te daje upute i
praktiEne primjere kako b dokument trehajus izgledati 1 na £a sve trebe obratiti paEnju prlikom sjihove izede.

Zivotopis

Bidmmn

Ova lekoija sadrEi objagnjenje pojma Svotopisa t= daje upute i praktiine primjers kakn Svotopis trebe gledatii ne $o sve treba obratiti paEnju
prillnm njegove izvade.

Pripreme za razgovor Za posao

B14.mmm

Cova lekrija xadrfi definiciu mogowara 72 pazeo ta daje upute | praktifne zavjets kekn o najbclie pripmmiti 72 imengs i ne Zto ve treba ohratit
peEnju priliom pripreme za sjega.

Plan razvoja karijere
B40m.mn

Ova lekcija sadri cijaZrjenje pojma Flana razvoje karijers, definira njegow znafaj u procesy sktivnog traZenja posla te daje upete | saviete na ko
‘afin g popunifi.

Mobilnost na trZi$tu radne snage u EU
E14.03. 20

Ova lekcija sadrfi informacie o mobikusti radne snage u Eurcpska uni | upséuje korisnike ne mjest gdje = mogu isformireti o zopodljmvanu u
i kojoj zemiji EU.

Volontiranje kao nacin razvoja vjestina i stjecanja radnog iskustva
B 1 mm

Ova lekcija sadri oljagnienje pejmove vezanih uz vobosterstvo ke Ste su: ugover o volontinangs, patvrda o volordiranis i potvida o
kompetencijama stecenin kroz volomtiranje e korisnicima deje sevjete na koji natin da voloedimnje igkoriste u rzvojs viastibs kerjjere.

Koristenje drustvenih mreZa u vodenju karijere
S 14 mm

Ovva lekcij sadrE savjete na koji main ickosistiti profile ma dnetvenim mreZama u vodenjs karijee.

Mobilne aplikacije za traZenje posla
B14.mamn

Ova lekcija epufuje na mokiine aplikacije knje su korisne 2 tredenje pasls | dlate koje one mde.

84 objavljani materijal megu se korztiti u sklady s cvjetima Creative Commans Atrisusion 4.0 Intermaticnal ficancs.




Nastavni program

Radionice Dostupne teme
karijernog
savjetovanja

Moja znanja, vjestine i moguénosti
) 14.08.2020

Tematska grupa Moya znanjs, viestine i mogucnosti sadrZi prezentacije i radne materijale prvog tjedna radionica grupnog karijemog savjetovanja i

teii dati odgovor na pitanje Kako fraZiti posao?. U njoj se mogu pronaci informacije o trenutnom stanju na triistu rada i upitnici za prepoznavanje

viastitih interesa i sklonosti. Materijali sadrZe objasnjenje pojmova Zivotopis | molba za posao, naglasavaju razliku medu njima te navode pravila i
korisne savjete za pisanje navedenih dokumenata. Unutar materijala mogu se pronaci i primjeri Zivotopisa u razlicitim formatima - opisni, tablicni i
Europass CV na hrvatskom i engleskom jeziku.

Moj pristup trZistu rada

14.08.2020

Tematska grupa Moy prisfup trZisfu rada sadrii prezentacije i radne materijale drugog tjedna radionica grupnog karijernog savjetovanja i nastoji
poduéiti polaznike vjestinama potrebnim za konkurentniji pristup trZigtu rada. Materijali sadrZe upitnike za samoprocjenu, otkrivanje viastitin

vjestina i prepoznavanje sklonosti za odredeno zanimanje. U materijalima se nalaze lekcije s uputama za pisanje prijave za posao i Zivotopisa te
predioSci koji polaznicima mogu pomoéi u tom posiu.

Moj posao i karijera
[14.08.2020

Tematska grupa Moy posao i karifera sadrii prezentacije i radne materijale treceq tjedna radionica grupnog karijernog savjetovanja te daje
polaznicima smjernice i vjestine za pronalaZenje posla nakon zavrSetka radionica. TeZiste edukacije usmjereno je na pokretanje i razvoj karijere te
se U materijalima nalaze upute za pripremu za razgovor za posao, kao i upute | predlogci za izradu karijernog plana i akcijskog plana trazenja
posia. U sklopu materijala nalaze se i lekeije posvecene umreZavanju na javnim mjestima, volontiranju kao naginu prikupljanja radnog iskustva, EU
mobilnosti te mjerama HZZ-a za zaposljavanje i samozapoSljavanje.

Svi objavljeni materijali mogu se koristiti u skladu s uvjetima Creative Commons Attribution 4.0 Intemational licence.

[OMOm



Sadrzaj danasnje radionice

» Zasto je vazno imati posao?
* Samoprocjena vlastitih interesa i mogucnosti

* Moji profesionalni interesi i sklonosti
* Moja osobnost

* Moje vjestine

e Koje mi zanimanje odgovara ?

* Moje radne vrijednosti

* Kako trazim posao ?

* Individualni rad polaznika uz mentorstvo
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Q

Zasto je vazno raditi / imati posao ? E:]

B
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» Zaposlenost je vazna kako za pojedinca tako i za drustvo.

* Jedna je od najvaznijih odrednica polozaja ljudi u drustvu jer je bitna za ostvarivanje dohotka,

uspostavljanje financijske sigurnosti i socijalne stabilnosti te kvalitetu zivota i aktivan doprinos
drustvenoj zajednici.

* Ljude Cesto odredujemo (kao i oni sami sebe) na temelju onoga Sto rade u Zivotu.
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Zasto je vazno raditi / imati posao ?

0t
Eze
Emw

e Zaposlenost nam pruza i odredene dobrobiti, kao Sto su:

e Zarada

* Povisena razina aktivnosti

Raznolikost okoline i raznolikost socijalnih interakcija

Vremenska struktura dana i

Ostvarivanje osobnog identiteta kroz radnu ulogu.

* Nepostojanje ovih dobrobiti usljed nezaposlenosti, moze predstavljati znacajan izvor stresa u zivotu.
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Q

Ad hoc trazenje posla ?:]
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e Ovakav nacin trazenja posla temelji se na jednostavnoj potrebi za prezivljavanjem i voden je idejom
Radit ¢u bilo sto i bilo gdje samo da zaradim nekakav novac. Na zalost, zivotna nas situacija vrlo Cesto
tjera da posao trazimo upravo na takav nacin.

* Vrlo rijetko takvo zaposljavanje rezultira neCim trajnijim te je to u biti samo nekakav privremeni posao
dok ne nademo nesto Sto nam vise odgovara. Medutim, trebamo biti svjesni da neki od tih privremenih
poslova silom prilika postanu i dugotrajni poslovi, jer zbog nacina rada i rasporeda radnog vremena
jednostavno nismo u prilici traziti drugi posao.

* U tom slucaju postoji vjerojatnost da ¢emo osjecati samo jedan dio onih dobrobiti koje bi nam trebala
osigurati zaposlenost te ¢emo usprkos zaposlenosti i dalje biti nezadovoljni i pod utjecajem stresa. Stoga
bi takav nacin zaposljavanja svakako bilo pozeljno izbjegavati, osim u slucajevima kada nam bas nikakvo
drugo rjeSenje ne preostaje.

. %
il! D

e EUROPSKI STRUKTURNI ; ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
4

IINVESTICIJSKIFONDOVI > [yuoski

Europska unija
“Zajedno do fondovaeU” ~* °~  ~ FI|POTENCIAL

W

13

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



Plansko trazenje posla JOB

CLUB

* Planskim trazenjem posla povedavamo si vjerojatnost da ¢emo raditi posao koji ¢emo voljeti i pomocu
kojeg ¢emo ostvariti one dobrobiti zaposlenosti koje zadovoljavaju nase zelje i potrebe.

* Medutim, takvo plansko zaposljavanje trazi od nas o odredenu razinu analize, samoprocjene i discipline
koje ¢emo primijeniti kroz vlastiti Plan razvoja karijere i Akcijske planove potrage za poslom.

* Prvi korak u ostvarivanju planskog trazenja posla je spoznati samoga sebe:
e Svoje interese i sklonosti
* Svoje zelje i mogucnosti
* Svoja znanja, vjestine i kompetencije.

* A upravo to je tema i zadatak ove danasnje radionice. Rezultati koje ¢ete danas dobiti kroz upitnike za
spoznavanje sebe i svojih sklonosti koristit ¢ete u Modulima 2, 3 i 4 koji se bave vjestinama planskog
trazenja posla.
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Moji profesionalni interesi i sklonosti
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ZADATAK 1:

» Pazljivo procitajte upute te u skladu s njima ispunite upitnik o profesionalnim interesima i sklonostima:

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%201%20-
%20Interesi%20i%20sklonosti.pdf

* Nakon Sto ispunite upitnik i izracunate bodove, pronadite u sljedecoj tablici kakva ste osoba prema
profesionalnim interesima:

https://iobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%202%20-%20Tipovi%200sobnosti.pdf

* Ovaj bi Vam upitnik trebao pomodi da lakse odaberete natjecaje na koje Cete se javljati pri trazenju posla.
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https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%201%20-%20Interesi%20i%20sklonosti.pdf
https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%202%20-%20Tipovi%20osobnosti.pdf

Moja osobnost
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ZADATAK 2:

* Na temelju sljedeceg upitnika otkrijte koje su znacCajke Vase osobnosti:
https://iobconsult.uig.hr/attachment/topic/20/08%20Upitnik%20za%20samoprocjenu.pdf

* Ovaj bi vam upitnik trebao pomodi u odabiru poslova za koje imate najvise sklonosti.

A
o 00
v
n O
e EUROPSKI STRUKTURNI € 'yl
_ Europska unija | INVESTICISKI FONDOVI S | yuoski
“Zajedno do fondova EU” F | poTENCIAU

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.


https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/20/08%20Upitnik%20za%20samoprocjenu.pdf

Moje vjestine JOB
C L B
ZADATAK 3:

* Na temelju sljedeceg upitnika otkrijte koje su to¢no Vase vlastite vjestine:

https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/20/08%20Upitnik%20za%200tkrivanje%20vlastitih%20vje
stina.pdf

* Ispravna i sveobuhvatna spoznaja o vlastitim vjeStinama pomoci ¢e Vam kod pisanja zivotopisa i kod
razgovora s poslodavcem.
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https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/20/08%20Upitnik%20za%20otkrivanje%20vlastitih%20vjestina.pdf
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Koje mi zanimanje odgovara ? E:]
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ZADATAK 4:

* Pazljivo procitajte upute te u skladu s njima ispunite upitnik za procjenu odgovarajuéeg zanimanja:
https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/4/Upitnik%200%20sklonostima%20za%20zanimanje.pdf

* Nakon Sto na prvoj stranici upitnika oznacite Vama odgovarajucu kombinaciju slova, u nastavku upitnika
potrazite rezultat Vaseg odabira.

* Ovaj bi Vam upitnik trebao pomodi da lakSe odaberete natjecaje na koje Cete se javljati pri trazenju
posla.
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https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/4/Upitnik%20o%20sklonostima%20za%20zanimanje.pdf

Moje radne vrijednosti
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ZADATAK 5:

* Ispunite upitnik o radnim vrijednostima i otkrijte sto Vam je kao zaposleniku vazno:
https://iobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%203%20-%20Radne%20vrijednosti.pdf

e Ovaj bi vam upitnik trebao pomodi u odabiru vlastitog posla, ali i u odabiru potencijalnih poslodavaca.

A
o 00
v
n O
e EUROPSKI STRUKTURNI € 'yl
_ Europska unija | INVESTICISKI FONDOVI S | yuoski
“Zajedno do fondova EU” F | poTENCIAU

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.


https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/02%20Upitnik%203%20-%20Radne%20vrijednosti.pdf

Kako trazim posao ?
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ZADATAK 6:

* Ispunite upitnik o Vasim dosadasnjim iskustvima u trazenju posla:
https://iobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/04%20Upitnik%200%20trazenju%20posla.pdf

* Ovaj bi vam upitnik trebao pomodi da sami sebi pojasnite trazite li posao na odgovarajuéi nacin.
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https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/19/04%20Upitnik%20o%20trazenju%20posla.pdf

Korisno za samoprocjenu - Put karijere g@ B

Psiholoski upitnici
interesa, vrijednosti i
profesionalne zrelosti

https://www.putkarijere.hr/

Potrebno se registrirati i
ispuniti kratki upitnik prije
koriStenja portala.

Registracija je besplatna i
neobvezujuca.

Put karijere

. | . ¢ |

o /i
. Promjena karijere
3718 posao il za - I \ |
9 O

Upitnici Planiranje karijere Informacije
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https://www.putkarijere.hr/

Korisno za samoprocjenu — E-usmjeravanje HZZ

Moj izbor:

Upitnik interesa i
kompetencija

https://e-

usmijeravanje.hzz.hr/Predanketa

Nije potrebna registracija.

A Prijava Newsletter Kontakt TraZi

“ e-Usmjeravanje A

OBRAZOVANIE ~ ZAPOSLJAVANIE =~ TRAZENIE POSLA  ALATI ZA UPRAVLIANJE KARUEROM  TKO VAM MOZE POMOCI?  NOVOSTI

Moj izbor: Upitnik interesa i kompetencija

Alati za upravijanje karijerom > Moj izbor: Upitnik interesa i kompetancija

Dobrodosli!

Bez obzira na to biras li Skolu ili studij, traZis li posao ili razmisljas o njegovoj promjeni, ovaj upitnik moZe ti pomoci da
odaberes zanimanje koje bi ti dobro odgowvaralo.

Za ispunjavanje upitnika trebat ¢e ti 20-ak minuta. Prvo treba3 odgovoriti na 47 pitanja o svojim interesima i
sklonostima, na temelju éega ce ti sustav ponuditi zanimanja koja bi ti se mogla svidjeti. Zatim trebas odgovoriti na 47
pitanja o svojim vjestinama, znanjima i sposobnostima, nakon éega ces dobiti konadni savjet. Ratunalo ce analizirati
tvoje odgovore i predlofit ce ti nekoliko zanimanja koja bi ti mogla odgovarati s obzirom na tvoje interese i sklonosti te
vjestine, znanja i sposobnosti. Kliknes li misem na bilo koje zanimanje s tog popisa, modi ¢es proéitati njegov opis —
sadriaj tipicnih poslova, potrebno obrazovanje, poieljne osobine radnika i sliéno.

Naravno, ratunalo ti moZe dati dobar savjet samo ukoliko sebe opises iskreno!
VIDEO: MOLBA ZA POSAOQ |

ZIVOTOPIS ZAPOCNI UPITNIK
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https://e-usmjeravanje.hzz.hr/Predanketa

Korisno za samoprocjenu — E-usmjeravanje HZZ .CJO B

Upitnik:

Osobine koje traze
poslodavci

https://e-

usmijeravanje.hzz.hr/kojevijestine

trazeposlodavci

Nije potrebna registracija.

A Prijava Mewsletter Kontakt TraZi
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OBRAZOVANIE ~ ZAPOSLIAVANIE =~ TRAZENIE POSLA  ALATI ZA UPRAVLIANIE KARIJEROM ~ TKO VAM MOZE POMOCI?  NOVOSTI

Osobine koje traze poslodavci

Alati za upravijanje karijerom > Osobine koje traZe poslodavci
Vijerojatno svi vec znate da razli€iti poslovi zahtijevaju razlicite osobine radnika. No postoje | osobine koje poslodavci

istitu kao kljutne u mnogim zanimanjima!

Koje osebine radnik treba imati da bi bio privlatan vecini poslodavaca? Rijesi ovaj upitnik i otkrij kolike su one kod
tebe razvijene. Rezultati ti mogu pomodi da upoznas svoje jake strane i primjereno ih istaknes, kao i da provjeris koje
osobine moZes dodatno razviti.

Kljuéno je da upitnik ispunjavas iskreno jer jedino tako tvoji rezultati mogu imati smisla. Dakle imaj na umu da se ne
predstavljas na intervjuu za posao, vec da ovaj upitnik ispunjavas kako bi bolje upoznao/upoznala sebe.

Zapoéni...

KREMI
=N
: o
- EUROPSKI STRUKTURNI €| yemkovm
~ Europska unija | INVESTICIJSKI FONDOVI S [ uuoski
“Zajedno do fondova EU” F | poTenCIjALI
A 4 23

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.


https://e-usmjeravanje.hzz.hr/kojevjestinetrazeposlodavci

Korisno za samoprocjenu — Upitnik HZZ

Upitnik za samoprocjenu
osobina licnosti
povezanih s poslom

http://samoprocjena.hzz.hr/

Nije potrebna registracija.

Upitnik za samoprocjenu osobina m

T T IR T T e T L TR T T R R e el L= L T Y - e [0y namijenjen je odredivanju obilieZja pojedinca koja su
vaZna za prilagodenost na raziiéitim radnim mjestima i u raznim poslovnim situacijama. Ovaj upitnik sluZi prvenstveno
Vama, kako biste se bolje upoznali s viastitim osobinama i prepoznali zaposlenje koje Vam najvise odgovara, a koje je u
skladu Va5im osobinama.

Upitnik predstavija alat za samoprocjenu osobnosti, a dobiveni rezultati daju pribliznu procjenu Vasih osobina licnosti.
Rezultati mogu ukazivati na ono 5to Vas ¢ini jedinstvenom osobom s obzirom na to kako razmisljate, osjecate i pristupate
drugim osobama.

Ispunjavanije upitnika traje oko 20 minuta. U ovom upitniku nema tocnih i netoénih odgovora, te je on anoniman. Stoga,
opisite sebe iskreno i izrazite svoje misljenje 3to tofnije moZete. Za svaku od navedenih tvrdnji procijenite u kojoj mjeri se
odnosi na Vas.

Zapocnite upitnik

Napomena: Ovaj je upitnik viasnistvo Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a razvijen je u sklopu projekta ,Usluge HZZ-a
kiijentima: Unaprjedenje cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i ICT podrska®, financiranog sredstvima Europske
Unije.

Ova aplikacija je financirana sredstvima Europske Unije 8 This application is funded by The European Union
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Na kraju dana ?:]

B
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* Nadamo se da vam je ovo Sto ste danas Culi i naucili bilo korisno te da éemo se vidjeti i narednih
dana, na sljede¢im Modulima online radionica karijernog savjetovanja.

e Sutra je Modul 2: Prepoznaj mogucnosti oko sebe, a poCetak je u 16:00 sati na istoj Zoom poveznici.

* Molimo vas da odvojite joS malo vaseg vremena i ispunite kratki online evaluacijski upitnik na
sljedecoj poveznici https://forms.gle/bHwNboj3vtrJX2ij7

* Nasa Voditeljica kluba ostaje vam na raspolaganju online joS sljedeéa 3 sata, ako ¢ete imati joS nekih
pitanja.

Vidimo se sutra |
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