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Online radionice grupnog karijernog savjetovanja
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Modul 2:

PREPOZNAJ MOGUCNOSTI OKO SEBE
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Job klubovi — Klubovi za zaposljavanje J O BB

Job klubovi nude:

" intenzivno grupno i individualno karijerno savjetovanje
= obrazovanje za aktivno trazenje zaposlenja
® znanja potrebna za uspjesno upravljanje karijerom.

Uloga Job klubova je pruziti podrsku i stjecanje vjestina za razliCite skupine nezaposlenih i
pripremiti ih za potrebe na trzistu rada.

Ovaj model rada, koji se u svijetu provodi ve¢ nekoliko desetljeca, dokazao se kao vrlo ucinkovit.

Job klubovi su nova aktivha mjera podrske u zaposljavanju koja se na razini Republike Hrvatske
primjenjuje na projektnoj osnovi zadnjih nekoliko godina te se sve vise Siri i razvija.
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



Klub za zaposljavanje (Job club) Varazdin
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* Klub za zaposljavanje Varazdin je projekt u cijelosti financiran iz sredstava Europskog
socijalnog fonda.

 Ciljana skupina: mlade nezaposlene osobe s podrucja Varazdinske zupanije, u dobi od 15 do
29 godina.

 Cilj projekta: dati mladima potrebna znanja za aktivno trazenje posla i unaprijediti njihove
opcCe vjestine kao sto su komunikativnost, profesionalnost, gostoljubivost, multikulturalnost i
dr., te na taj nacin povecati njihovu konkurentnost na trzistu rada i olaksati im zaposljavanje
na odgovaraju¢em radnom mjestu.
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Online radionice Job cluba Varazdin JO

CLUB

Modul 1: UPOZNAJ SEBE | SVOJE SKLONOSTI - Zasto je vazno raditi, prepoznavanje vlastitih sklonosti i vjestina,

upoznavanje samoga sebe.

Modul 2: PREPOZNAJ MOGUCNOSTI OKO SEBE

Kako se zaposliti i kako upravljati vlastitom karijerom.

Modul 3: POKAZI POSLODAVCU TKO SI, STO ZELIS | STO MOZES — Kako napisati molbu i Zivotopis.
Modul 4: PREDSTAVI SE POSLODAVCU U NAJBOLJEM SVIJETLU — Kako se uspjesno pripremiti za intervju.

» Svaki modul se sastoji od online predavanja i vjezbi te se nastavlja kroz samostalni rad polaznika uz
mogucénost konzultacije s mentorom te provjeru i dobivanje komentara na izradene vjezbe.

* Nakon zavrSetka online radionica konzultacije se u dogovoru s mentorom mogu nastaviti i dalje prema
potrebi kroz Individualna karijerna savjetovanja u Job clubu Varazdin.

\\\\\\\\\
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Prezentacije
s online
radionica

https://jobclub.uig.hr/rezultati/

JOB -

Ewopska unjs Pocetna Novosti

VARAZDI Zawdno do fondova EU

—— Reuzultati

¢ Osnovan Klub za zaposljavanje Varazdin sa stalno zaposlenim osobljem te ureden i
opremljen prostor za rad kluba

* [zraden Program kluba i klupskih aktivnosti
¢ |zraden Program grupnog online karijernc
* zraden Prirucnik za nezay

® [zraden Prirucnik za karijerne savjetnike

¢ [zraden Program edukacije karijernih savjetnika

¢ [zradeni digitalni edukativni sadrzaji i alati za karijerno savjetovanje i pomoc¢ u trazenju
posla te postavljeni na javno dostupno E-ucenje Job Cluba

* Izraden internetski Portal za zaposljavanije i razvoj karijere
* [zraden Prirucnik za koristenje e-ucenja i Prirucnik za koristenje portala

* Uspostavljeni sustavi za individualno i grupno karijerno savjetovanje pripadnika ciljne
skupine projekta

¢ Proveden 1intenzivni trening grupnog karijernog savjetovanja — 12.10.-29.10.2020.

* Provedena 3 intenzivna online treninga grupnog karijernog savjetovanja
10.05.-14.05.2021. 28.06.-2.07.2021. 19.07.-23.07.2021.

o Modul I: “Upoznaj sebe i svoje sklonosti

o Modul 2: “Fr

© Modul 3: “Pok

© Modul 4: “Prea

i ] - =}

O projektu BUEFIEIGE Korisnik  Press  Kontakti

—— O projektu

JOB
CLUB

Naziv projekta
Klub za zaposljavanje Varazdin

Korisnik projekta
Hrvatsko drustvo inzenjera geotehnike

Vrijednost projekta

977.649,32 kn

Projekt je financiran sredstvima EU u
stopostotnom iznosu

Razdoblje provedbe
26.03.2019.
26.09.2021.

Kontakt osoba
Petra Kerezi
Voditelj projekta
+385 42 562 085
projekti@uig.hr
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Projekt je sunancirala Europska unija iz Europskog socalnog fonda.



https://jobclub.uig.hr/rezultati/

Podrska radionicama: sustav e-ucenja Job cluba

Ot
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Europska unijs.
LU “Zajedno do fondova EU”
COEXREIT

Sustav e-ucenja

Sustav je i i karijernim savj

Korisnicki priruénik

Prijava
Za pristup sustavu e-ucenja i nastavnim materijalima potrebno se prijaviti unosom e-mail adrese i lozinke.

E-mail
=

Lozinka

- Zaboravljena lozinka
Prijava

Ukoliko nemate korisnicki racun molimo da se registrirate. Registracija je u potpunosti besplatna i neobvezujuca.

Registracija
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Eurapskog socialnog fonda.
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https://jobconsult.uig.hr

Potrebno se registrirati:

* registracija je besplatna
i nije obvezujuca


https://jobconsult.uig.hr/

Nastavni programi u sustavu e-ucenja

Dostupni nastavni programi

Kako se zaposliti x

Besplatni primjeri i alati za pomo¢ prilikom prijave i
intervjua za posao

Nastavni programi

Odabir aktivnog nastavnog programa u sustavu e-ugenja.

Radionice karijernog savjetnvanjaﬁ Radionice za karijerne sa‘ajetnike\

Digitalni i interaktivni multimedijski programski
sadrZaji u sklopu radienica Job Club-a

Digitalni i interaktivni programski sadrZaji u sklopu
radionica Job Club-a
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Lozinka za nastavni program
Radionice karijernog savjet.
JobClub@2020



Nastavni program

Kako se zaposliti

Dostupne teme

Malba za posao

B t40amm

(Ova lekoija sadrii cbjagnjenje pojmove prijava (molba) me natiefaj os pozeo, otvorens molba 23 posso | motadijsko pmo te daje upute i
praktiEne primjere kako b dokument trehajus izgledati 1 na £a sve trebe obratiti paEnju prlikom sjihove izede.

Zivotopis

Bidmmn

Ova lekoija sadrEi objagnjenje pojma Svotopisa t= daje upute i praktiine primjers kakn Svotopis trebe gledatii ne $o sve treba obratiti paEnju
prillnm njegove izvade.

Pripreme za razgovor Za posao

B14.mmm

Cova lekrija xadrfi definiciu mogowara 72 pazeo ta daje upute | praktifne zavjets kekn o najbclie pripmmiti 72 imengs i ne Zto ve treba ohratit
peEnju priliom pripreme za sjega.

Plan razvoja karijere
B40m.mn

Ova lekcija sadri cijaZrjenje pojma Flana razvoje karijers, definira njegow znafaj u procesy sktivnog traZenja posla te daje upete | saviete na ko
‘afin g popunifi.

Mobilnost na trZi$tu radne snage u EU
E14.03. 20

Ova lekcija sadrfi informacie o mobikusti radne snage u Eurcpska uni | upséuje korisnike ne mjest gdje = mogu isformireti o zopodljmvanu u
i kojoj zemiji EU.

Volontiranje kao nacin razvoja vjestina i stjecanja radnog iskustva
B 1 mm

Ova lekcija sadri oljagnienje pejmove vezanih uz vobosterstvo ke Ste su: ugover o volontinangs, patvrda o volordiranis i potvida o
kompetencijama stecenin kroz volomtiranje e korisnicima deje sevjete na koji natin da voloedimnje igkoriste u rzvojs viastibs kerjjere.

Koristenje drustvenih mreZa u vodenju karijere
S 14 mm

Ovva lekcij sadrE savjete na koji main ickosistiti profile ma dnetvenim mreZama u vodenjs karijee.

Mobilne aplikacije za traZenje posla
B14.mamn

Ova lekcija epufuje na mokiine aplikacije knje su korisne 2 tredenje pasls | dlate koje one mde.

84 objavljani materijal megu se korztiti u sklady s cvjetima Creative Commans Atrisusion 4.0 Intermaticnal ficancs.




Nastavni program

Radionice Dostupne teme
karijernog
savjetovanja

Moja znanja, vjestine i moguénosti
) 14.08.2020

Tematska grupa Moya znanjs, viestine i mogucnosti sadrZi prezentacije i radne materijale prvog tjedna radionica grupnog karijemog savjetovanja i

teii dati odgovor na pitanje Kako fraZiti posao?. U njoj se mogu pronaci informacije o trenutnom stanju na triistu rada i upitnici za prepoznavanje

viastitih interesa i sklonosti. Materijali sadrZe objasnjenje pojmova Zivotopis | molba za posao, naglasavaju razliku medu njima te navode pravila i
korisne savjete za pisanje navedenih dokumenata. Unutar materijala mogu se pronaci i primjeri Zivotopisa u razlicitim formatima - opisni, tablicni i
Europass CV na hrvatskom i engleskom jeziku.

Moj pristup trZistu rada

14.08.2020

Tematska grupa Moy prisfup trZisfu rada sadrii prezentacije i radne materijale drugog tjedna radionica grupnog karijernog savjetovanja i nastoji
poduéiti polaznike vjestinama potrebnim za konkurentniji pristup trZigtu rada. Materijali sadrZe upitnike za samoprocjenu, otkrivanje viastitin

vjestina i prepoznavanje sklonosti za odredeno zanimanje. U materijalima se nalaze lekcije s uputama za pisanje prijave za posao i Zivotopisa te
predioSci koji polaznicima mogu pomoéi u tom posiu.

Moj posao i karijera
[14.08.2020

Tematska grupa Moy posao i karifera sadrii prezentacije i radne materijale treceq tjedna radionica grupnog karijernog savjetovanja te daje
polaznicima smjernice i vjestine za pronalaZenje posla nakon zavrSetka radionica. TeZiste edukacije usmjereno je na pokretanje i razvoj karijere te
se U materijalima nalaze upute za pripremu za razgovor za posao, kao i upute | predlogci za izradu karijernog plana i akcijskog plana trazenja
posia. U sklopu materijala nalaze se i lekeije posvecene umreZavanju na javnim mjestima, volontiranju kao naginu prikupljanja radnog iskustva, EU
mobilnosti te mjerama HZZ-a za zaposljavanje i samozapoSljavanje.

Svi objavljeni materijali mogu se koristiti u skladu s uvjetima Creative Commons Attribution 4.0 Intemational licence.
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Sadrzaj danasnje radionice

» Kako traziti posao i zaposliti se ?

* UmrezZavanje na javhom mjestu

* Volontiranje kao dobar nacin prikupljanja radnog iskustva

* Mobilnost na trzisStu radne snage u EU

» Kako koristiti EU programe za razvoj vlastite karijere

* Samozaposljavanje, financijske potpore, aktivhe mjere zaposljavanja
* Plan potrage za poslom — lista kontakata

* Plan razvoja karijere

* Individualni rad polaznika uz mentorstvo
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Kako traziti posao i zaposliti se ?
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* Prvi korak: Upoznati sebe i svoje sklonosti

* Testovi — e-uCenje Job Cluba, e-usmjeravanje HZZ-a, Put karijere, CISOK, Job Club
* Razgovor — psiholog, karijerni savjetnici

* Vizija — sto mi je vazno u poslu?, kakve prilike trazim?, na koje kompromise sam spreman?,
koliko vrijedi moj rad?, koji poslodavci mi to mogu ponuditi?

* Drugi korak: Prepoznati mogucnosti oko sebe
* Analiza trenutnog stanja — Sto se trazi na trzistu?

* Tredi korak: Planirati karijeru i potraziti posao
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Upoznali ste sebe, sto dalje ? J O BB

Budite aktivni u trazenju posla:

* Kreirajte mrezu kontakata — obitelj, prijatelji, profesori, poznanici s razli€itih drustvenih il
sportskih aktivnosti, ...

* Informirajte se gdje je tko i kakvim se poslom bavi, kako Vam moze pomodi, koga poznaje, ...

* Ne cekajte na oglase — razgovarajte s prijateljima, posjecujte mjesta koja Vas interesiraju,
napravite LinkedIn profil, iskoristite prednosti drustvenih mreza, ...

* Imate hobi? Vjerujete da ste dobri u tome? — iskoristite to za pokretanje vlastitog posla

e Uclanite se u strukovna udruzenja u Vasoj ili srodnoj struci
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* Internetske stranice s oglasima (www.jobportal.uig.hr, www.moj-posao.net, www.posao.hr,
https://burzarada.hzz.hr, www.biramkarijeru.hr, ...)

* Tiskani mediji (dnevni tisak, regionalni tjednici, strucni casopisi..)

* Narodne novine (tiskano i online izdanje)

e Objave na drustvenim mrezama i oglasi na internetskim stranicama tvrtke koja Vas interesira
* Agencije za zaposljavanje (Adeco, Decry, ...)

* Informacije klubova za zaposljavanje

* Mobilne aplikacije za trazenje posla (Good&Co, Job Today, Jobs In Europe, ...)
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http://www.jobportal.uig.hr/
http://www.moj-posao.net/
http://www.posao.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
http://www.biramkarijeru.hr/

Sustav e-ucenja Job Cluba Varazdin
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° Informacue o) KAKDSEZ,?POSLITI i
portalima za Plan razvoja karijere

[14.08.2020
zaposljavanje

Opis

Ova lekeija sadrdi objagnjenje pojma Plana razvoja karijere, definira njegov znacaj u procesu aktivnog traZenja posla te daje upute i savjete na koji nagin ga popuniti.

Ishodi uéenja

Nakon zavrSetka lekcije polaznik ée modi:
« izraditi Plan razvoja karijere
= samostalno pratiti ostvarenje Plana

Lekcija

JOB

>

#= Provjeri svoje znanje

JAIRIEIEIR

Dodatni sadrzaji

[ Portali za zaposljavanje

14

[} Poveznice na portale za zaposljavanje



Sustav e-ucenja Job Cluba Varazdin EJCJLB

¢ KO rISte nJe KAKO SE ZAPOSLITI

drustvenih Koristenje drustvenih mreza u vodenju karijere
mreza u S

vodenju

karijere Opis

Ova lekcija sadri savjete na koji nacin iskoristiti profile na drustvenim mrezama u vodenju karijere.

Ishodi uéenja

Nakon zavrietka lekeije polaznik ce moéi:
« izraditi profesionalni profil na drustvenim mrezama
= koristiti drudtvene mreZe kao alat za traZenje posla

7= Provjeri svoje znanje

Dodatni sadrzaji

[ Koriszenje drutvenih mreza u vodenju karijere

15



Sustav e-ucenja Job Cluba Varazdin

* Mobilne
aplikacije
Za
trazenje
posla

KAKO SE ZAPOSLITI

Mobilne aplikacije za trazenje posla

[14.08.2020

Opis

Ova lekcija upucuje na mobilne aplikacije koje su korisne za traZenje posla i alate koje one nude.

Ishodi ucenja

Makon zavrsetka lekeije polaznik e modi:
« preuzeti Zeljenu aplikaciju za traZenje posla i registrirati se na njoj
= koristiti alate koje omogucavaju aplikacije za traZenje posla

’ :i'f AT %I’J

Dodatni sadrzaji
& Good&Co - Apps on Google Play
& Job Today - Apps on Google Play
(& Jobs In Europe - Apps on Google Play
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Umrezavanje na javhom mjestu J O BB

e Javna dogadanja su vrlo bitna za stvaranje kontakta — to mogu biti proslave, kazalisne
predstave, sastanci i skupstine strukovnih udruga, odnosno bilo koja druga javna manifestacija

 Najavnim dogadanjima:

1. predstavljanje sebe i svojih kvaliteta poslodavcu —
kroz svoje obrazovanje, radno iskustvo, hobi ili predstaviti sliku Zeljenog radnog mjesta

2. predstavljanje sebe i svojih kvaliteta sudionicima na javnim dogadajima —
pronaci osobu koja neverbalnom komunikacijom pokazuje interes za razgovor,
postavljajte otvorena pitanja i ne dominirajte razgovorom, slusajte sugovornika

 Neka uobicajena pitanja:

1.i Vi poznajete domacina? On i ja se znamo...
2. Koji divan pogled... slika, vaza, nesto iz okruzenja

3. Sto Vi mislite o...? _ ‘@o

:‘1
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Volontiranje kao nacin stjecanja radnog iskustva

* Volontiranje je dobrovoljni angazman pojedinca, koji se zasniva na dobroj volji, aktivizmu i
solidarnosti

* |Istovremeno je alat za razvoj vjestina i stjecanje radnog iskustva

* Najcesca znanja i vjestine koje poslodavci prepoznaju kod svojih zaposlenika su timski rad,
razvijene komunikacijske vjestine, inicijativhost i sposobnost donosenja odluka

* Volontiranjem stjeCete preporuke i reference, pokazujete entuzijazam, spremnost na rad i
preuzimanje odgovornosti

* Kratkotrajno i dugotrajno volontiranje — za dugotrajno volontiranje sklapa se Ugovor o
volontiranju i imate pravo dobiti Potvrdu o steCenim kompetencijama tijekom volontiranja

\\\\\\\\
aaaaaaaaaaaaa I INVESTICIJSKI FONDOVI JUDSKI
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Sustav e-ucenja Job Cluba Varazdin E:]O B

VARAZDI
* Volontiranje
kao nacin Volontiranje kao nacin razvoja vjestina i stjecanja radnog iskustva
. £14.08.2020

razvoja
vjestina i

H H Opis
StJ e C a nJ a Ova lekcija sadrzi objasnjenje pojmova vezanih uz volonterstvo kao $to su: ugover o volontiranju, potvrda o volontiranju i potvrda o kompetencijama steenim kroz volontiranje te

korisnicima daje savjete na koji nagin da volontiranje iskoriste u razvoju vlastite karijere
radnog
iskustva

Ishodi u€enja

Nakon zavrsetka lekcije polaznik ce modi:
» objasniti 5to je volontiranje
« objasniti kako volontiranje pomaze u razvoju karijere
« nabrojati prava volontera.

7= Provjeri svoje znanje

Dodatni sadrzaji
@ Primjer potvrde o kompetencijama
[ Primjer potvrde o volontiranju

[® Primjer ugovora o volontiranju 19




Mobilnost na trzistu radne snage u EU

0t
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 Rad uinozemstvu je prilika za razvijanje novih profesionalnih i osobnih vjestina,
upoznavanja novih ljudi i kultura

 Nacelo EU o slobodnom kretanju radnika smatra se jednim od najvaznijih prava gradana
Europske unije. To znaci da se mozete preseliti u bilo koju drzavu Clanicu EU-a, kao i Island,
Lihtenstajn, Norvesku ili Svicarsku

e ViSe od 600 000 ljudi EU radi u drzavi razli¢itoj od one u kojoj zZivi (odnosi se na duZi
boravak i svakodnevno putovanje)

* Radnici iz Hrvatske najvise se zaposljavaju u Austriji, Irskoj, Italiji, Norveskoj, Njemackoj,
Sloveniji i Svedskoj
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Mobilnost na trzistu radne snage u EU

Programi namijenjeni mladima

* Pretezito se radi o volonterskim poslovima (pokriveni troskovi puta, smjestaja, prehrane i
dzeparca), no ima i redovnog zaposljavanja

* Kratkoro¢no (2 mjeseca) i dugorocno volontiranje (12 mjeseci)

* lzvrsna prilika za stjecanje radnog iskustva u multikulturalnom okruzenju, usavrsavanje
jezika, upoznavanje novih kultura i Sirenje mreze osobnih kontakata
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 EURES je europska mreza poslova tj. portal

VARAZDI
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Sustav e-ucenja Job Cluba Varazdin E:]O B

e Mobilnost na
trzistu radne

snage u EU

KAKO SE ZAPOSLITI

Mobilnost na trziStu radne snage u EU

[ 14.08.2020

Opis

Ova lekcija sadrZi informacije o mebilnosti radne snage u Europskej uniji | upucuje korisnike na mjesta gdje se mogu informirati o zaposljavanju u bilo kojoj zemlji EU.

Ishodi uéenja

Nakon zavrSetka lekcije polaznik ¢e moéi:
= pronaci relevantne informacije o stanju na europskom trZistu rada
= pronaci informacije o moguénostima zaposljavanja u zemljama EU.

= Provjeri svoje znanje

Dodatni sadrzaji

[ EURES 3alabather
[ PronalaZenje posla u Europi 23
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Financijske potpore i aktivhe mjere zaposljavanja J O BB

N

* Potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva, ciljana skupina su
nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih (HZZ), iznos potpore 50%
bruto Il place, trajanje mjere 12 do 24 mjeseci.

* Potpore za zaposljavanje osoba bez zavrsene srednje strucne spreme, ciljana skupina
18-24 godine i 50+ godina, iznos potpore 75% bruto Il place, trajanje mjere 12 mjeseci.

* Prije razgovora za posao raspitajte se imate li pravo na neku od mjera i recite to
poslodavcu na razgovoru.
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Samozaposljavanje J 0 BB

Tko sve moze koristiti mjere potpora za samozaposljavanje?

* Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda koje su prosle aktivnosti vezane uz
samozaposljavanje u suradnji sa savjetnikom

* Nezaposlene osobe koje odluce pokrenuti vlastiti posao samostalno ili udruzivanjem s drugim
osobama. lznos potpore do 130.000 kn, ovisno o buducoj djelatnosti poslovnog subjekta, a
trajanje mjere je 24 mjeseca

* Poslovni subjekti koji su ve¢ ostvarili potporu za samozaposljavanje i zele prosiriti poslovanje
(Potpore za prosSirenje poslovanja). Iznos potpore do 100.000 kn i trajanje mjere je 12 mjeseci.

\\\\\\\
Europska unija IINVESTICIJSKIFONDOVI > [yuoski
“Zajedno do fondovaeU” ~* °~  ~ FI|POTENCIAL
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Plan potrage za poslom

HDi

Hrvatsko drustvo m

inZenjera geotehnike ' o B
www.jobclub.uig.hr  +  e-mail: projekti@uig.hr C L B
PROJEKT KLUB ZA ZAPOSLAVANIE VARAZDIN® - UP.01.3.1.01.0096
' ’ VARAZDIN
MOJI KONTAKTI
R.B. KONTAKT KONTAKT PODACI KAKD MI MOZE POMOC] ? OSTALO

0t
Hze,
Emw

Filtrirajte najbitnije
Krenite s kontaktom

Lista kontakata

https://iobconsult.uig.hr/a

ttachment/topic/4/Tablica

%20kontakata.pdf
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Plan potrage za poslom

HDi
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Plan razvoja karijere J O BB

* Plan razvoja karijere je alat koji sluzi za odredivanje smjera u kojem Zzelite i¢i u razvoju vlastite
karijere te je koristan u potrazi za prvim ili novim poslom.

* U njemu se definiraju karijerni ciljevi te se biljeze nacini kako ih postiéi i aktivnosti koje cete
tijekom vremena poduzeti da ih ostvarite.

» Razlikuju se dugorocni ciljevi (oni za Cije postizanje je potrebno viSe vremena) i kratkorocni ciljevi
(oni za Cije je postizanje potrebno kraée vrijeme).

* Plan je podlozan promjenama s obzirom na situaciju na trzistu rada ili u vaSem osobnom zivotu,
stoga ga je potrebno povremeno revidirati.
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Plan razvoja karijere
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Ciljevi moraju biti jasni i precizni te ih je potrebno MUDRO postaviti.

U skladu s tim ciljevi trebaju biti:

M - Mjerljivi; Koji je precizan rezultat koji Zelim postiéi?

U - Vremenski ograniceni; Kada c¢u to uciniti i koji su koraci do toga?

D - Dostizni, dohvatljivi; Koja sredstva i sposobnosti imam na raspolaganju za ostvarenje cilja?
R- Realni; Moze li se cilj ispuniti u tom roku i s tim resursima?

O.- (jasno) Odredeni; Vidi li se jasno Sto Zelim postici?
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Sastavni dijelovi Plana razvoja karijere

Plan se sastoji od sljedecih dijelova:

* Moje Zelje i vrijednosti

* Moje kompetencije

* Moje mogucnosti

* Moji ciljevi

* Plan aktivnosti za postizanje ciljeva

Obrazac Plana razvoja karijere mozete pronaci na poveznici

* https://jobconsult.uig.hr/attachment/topic/4/Predlozak%20plana%20karijere.pdf
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Sastavni dijelovi Plana razvoja karijere
1. Moje Zelje i vrijednosti

» Kako bi vasa karijera bila uspjesna, vazno je da volite ono Sto radite, to jest da imate zanimanje koje je u
skladu s vasim Zeljama i vrijednostima.

* U 1. dio Plana razvoja karijere navedite 1, 2 ili 3 aktivnosti (poslove) koje biste Zeljeli raditi u buducnosti.

PLAN KARUERE

1. Moje ielje i vrijednosti

Za uspjeh u karijeri vaino je da plan u 3to vecoj mjeri bude u skladu s nasim Zeljama. Zbog toga je
poieljno razmisliti koje zanimanje je u skladu s nadim vrijednostima i Zeljama. Napiiite jednu, dvije ili
tri aktivnosti, povezane sa svojom karijerom, koje biste Zeljeli raditi u Zivotu. Kasnije cete analizirati
jesu li te Zelje realne.

1.

2.

0t
Eze,
Emw

31



Q

Sastavni dijelovi Plana razvoja karijere J
2. Moje kompetencije C

B
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* Kompetencije uklju€uju znanja i vjestine koje posjedujete, a koji su vazni za obavljanje poslova koje ste naveli u
prethodnom koraku.

* Primjeri kompetencija koje mozete posjedovati su: jasno se i pravilno govorno izrazavati, gramaticki to¢no pisati
tekst, samostalno analizirati problem i predloziti odgovarajuce rjeSenje, znati organizirati poslovni proces i upravljati
vremenom, samostalno voditi tim od 5 osoba, znati upotrebljavati ICT alate za obradu teksta i slike, aktivno se
sluziti stranim jezikom u govoru i pismu, samostalno komunicirati s dobavljaima i poslovnim partnerima,...

* U 2. dio Plana razvoja karijere navedite 5 kompetencija koje posjedujete.

2. Moje kompetencije

Kompetencije ukljucuju znanja i vjestine potrebne za obavljanje zadataka. Navedite pet kompetencija
koje posjedujete.

1.

2.

3.




Sastavni dijelovi Plana razvoja karijere
3. Moje mogucénosti

0t
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* Mogucnosti su ono Sto vam se nudi na putu razvoja budude karijere: odabir zanimanja, postojece i buduce
Skolovanje, dokvalifikacije, prekvalifikacije, usavrsavanja, teCajevi, radno iskustvo, rad na projektima, volontiranje
kao nacin stjecanja radnog iskustva i razvoja novih vjestina,...

e U 3. dio Plana razvoja karijere izdvojite 3 vama najprivlac¢nije mogucnosti.

3. Moje mogucnosti

Razmislite 0 mogucnostima za vasu buducu karijeru: zanimanja, skolovanje, radno iskustvo, rad na
projektima, prekvalifikacije i slicno. Ako razmisljate o vecem broju mogucnosti (obrazovanje,
prekvalifikacija, zanimanja i dr.) pokusajte izdvoijiti tri koje su vam najprivlacnije.

1.

2.
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Sastavni dijelovi Plana razvoja karijere

4. Moji ciljevi

* Postavite svoje kratkorocne i dugorocne ciljeve. Kratkorocni ciljevi su maniji ciljevi Cije postizanje omogucuje

ostvarenje veéeg, dugorocnog cilja.

* U 4. dio Plana razvoja karijere navedite svoj dugorocni cilj te vise kratkoro¢nih, koji ¢e u skladu s vasim zeljama,
moguénostima i kompetencijama, dovesti do ostvarenja dugorocnog cilja.

DUGOROCNI CILIEVI

KRATKOROCNI CILEVI

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2

2.3.
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Sastavni dijelovi Plana razvoja karijere
5. Plan aktivnosti za postizanje ciljeva

» Ostvarivanje karijernog cilja dugorocan je proces i trazi niz aktivnosti koje treba izvrsiti.

e U 5. dijelu Plana razvoja karijere navedite aktivnosti koje su potrebne da bi postigli kratkoroCne, a naposljetku i
dugorocni karijerni cilj te odredite rok realizacije za svaku pojedinu aktivnost.

Q

2Q

V A

B

=°|—
Nc

* Vazno je da rok realizacije bude realno postavljen jer ¢e vam pomodi u praéenju realizacije Plana razvoja karijere — u

svakom Céete trenutku znati kasnite li s nekom aktivnoséu ili redovito obavljate sve potrebno za ostvarenje cilja
karijere.

Ciu 1:

AKTIVNOST

ROK REALIZACIE

1.
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Pracenje realizacije Plana razvoja karijere E:]
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* Nakon Sto napravite vlastiti Plan karijere, vazno je pratiti njegovu realizaciju te ga po potrebi revidirati (ako se
promjene okolnosti na trzistu rada ili u vasem privatnom Zivotu).

* Ako uspijevate realizirati aktivnosti u skladu s planom i zadanim rokovima, na dobrom ste putu!

» Ako realizacija aktivnosti nije u skladu s planom, treba pronaci uzrok problema, odrediti moguca rjeSenja tog
problema i u skladu s tim revidirati Plan.

DATUM IZRADE PLANA:

DATUM 1. REVIZIIE PLANA:

ROK ZA PROVEDBU SUEDECE REVIZIJE:
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Alati za upravljanje
karijerom

| N
“ e-Usmjeravanje

RAZOVANIE ~ ZAPOSLIAVANJE ~ TRAZENIE POSLA

upravijanje karijerom sadrze upi

https://e-usmijeravanje.hzz.hr/alati-
za-upravljanje-karijerom

ALATI ZA UPRAVLIANJE KARIEROM

Svrha alata za upravljanje karijerom jest pomoci korisnicima u uspjednij p
i druga pomagala koja korisnicima pomazu da:

Prijava Mewsletter Kontakt Trazi

R

NOVOSTI

Alati za upravljanje karijerom

Alati za

janju svojom karij

© steknu jasniju sliku o vlastitim kompetencijama, interesima i drugim osobinama
© razmisle o dodatnim moguénostima u vlastitoj karijeri
© odrede ilj odnosna donesu odluku o buducem obrazovanju i zaposljavanju

© odrede plan aktivnosti koji im pomase u postizanju postavljenag cilja

usmjeravanje.
VIDEO: MOLBA ZAPOSAO |

ZIVOTOPIS

© Moj izbor: Upitnik interesa | kempetencija
Pomocu ovog upitnika ocjenjivat cete svaje
interese i kompetencije. Ispunjavanjem
upitnika doci ¢ete da liste zanimanja koja su
u skladu s va3im edgovorima. To vam moze
pomodi u odabiru zanimanja, Ekolovanja i
posla.

© Upitnik za samoprocjenu osobina liénosti
povezanih s poslom
Ovaj ¢e vam upitnik pomoci da dodete do
jasnije slike o vastitim osobinama 3to ce

VIDEO: PLAN KARIERE
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Mnogi korisnici navode da su im navedeni alati zanimljivi i korisni, no imajte na umu da oni ne mogu u cjelini
nadomjestiti struénu pomec. Ukoliko su vam potrebne dodatne informacije, iraj jetnika za p i

e-Usmjeravanje vam nudi sljedece alate:

© Osobine koje traZe poslodavei
Poslodavci kod kandidata traze strucna
znanja koja su potrebna za obavljanje nekog
posla. Sve tedce poslodavci naglasavaju da
od buducih zaposlenika ofekuju i neke
druge karakateristike, kao 5to su vijestine
komuniciranja, timskog rada, rjeZavanja
problema, snalaZenja i reagiranja u novim
situacijama itd. Rezultat upitnika "Osobine
koje traze poslodavci® pokazat ce u kojoj
mieri posjedujete osobine koje traze
poslodavci.

© Plan karijere
U Planu karijere definirat cete cilj svoje
karijere i nagine kako cete doci do tog cilja.
Pomaci ce vam u boljem razumijevanju
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Korisno za razvoj karijere — E-usmjeravanje HZZ

Plan razvoja karijere

https://e
usmjeravanje.hzz.hr/karijerni-plan

& e-usmjeravanjehzhr/karijerni-plan
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OBRAZOVANIE ~ ZAPOSLJAVANIE Tl NIE POSLA  ALATI ZA UPRAVLIANJE KARUEROM

VIDEO: MOLBA ZA POSAO |
ZIVOTOPIS

VIDEO: RAZGOVOR ZA POSAOQ

VIDEO: PLAN KARUERE

EUROPSKI STRUKTURNI
| INVESTICIJSKI FONDOVI
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Plan karijere

Alati 73 upravijanje karijerom > Plan karijere

Sto je Plan Karijere?

U Planu karijere Cete definirati cilj vase karijere i natin kako doci do tog cilja. Plan karijere je zapis zakljucaka jedne
faze u razvoju vase karijere. Svaki pojedinac moze ga uraditi sam za sebe, ali preporuéljivo je da ga uradi u suradnji
sa savjetnikom za profesi i je. Plan karijere nije samo formular koji se moZe brzo ispuniti nego zapis
duzeg procesa razvoja va3e karijere.

Zasto je dobro napraviti Plan karijere?
Plan karijere vam pomaze strukturirati va3e razmisljanje o karijeri i usmjerava vas na koristenje racionalnog natina

odlugivanja. Pomaze vam razumieti da je razvoj karijere dugotrajni proces u kojem je vazno da imate cilj te da kroz
duzi vremenski period izvodite aktivnosti koje vode do tog cilja.

Osobine Plana karijere

Situacija na trzitu rada se naglo mijenja, neke mogucnosti za zaposljavanje se zatvaraju i pojavijuju se nove. Plan
kariiere ne 7nafi da fete nlanirati tofnn kakav nnsan fete raditi 7a deset andina. Cili neka ne hude nreuskn definiran
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Korisno za razvoj karijere — HZZ online usluge

Alati za razvoj karijere

https://www.hzz.hr/razvoj-karijere

& hzzhr/razvoj-karijere/

Europska unija
“Zajedno do fondova EU”
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HZZ-ove usluge za razvoj karijere posloprimci

NOVO Obrazovanje
zaposlenih i
nezaposlenih osoba
HZZ MJEREHR

Unesi CV na najveci
oglasnik trzista rada
HZZ BURZA RADA

Samoprocjena osobina
liénosti — koji ti poslovi
odgovaraju

HZZ RAZVOJ KARIJERE

NOVO Osposobljavanje
na radnom mjestu
HZZ MJERE HR

Posjeti CISOK i
besplatne radionice za

razvoj karijere
HZZ RAZVOJ KARIJERE

Osaobine koje traze
poslodavci - pripremi se
Za razgovor

HZZ RAZVOJ KARIJERE

Video vodici za razvoj Karijere: e-Usmjeravanje

EUROPSKI STRUKTURNI
| INVESTICIJSKI FONDOVI
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

poslodavci

NOVO Potpore za
usavrsavanje
HZZ MJERE HR

Planiraj razvoj karijere
on-line alatima
HZZ RAZVOJ KARWERE

Dogovori razgovor sa
HZZ-ovim savjetnikom
HZZ
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Napisi CV i molbu za
bolje predstavljanje
HZZ RAZVOJ KARIJERE

Pripremi se za razgovor
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https://www.hzz.hr/razvoj-karijere
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Korisno za razvoj karijere — Put karijere E'IO

Modul

Planiranje karijere

https://www.putkarijere.hr
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https://www.putkarijere.hr/

Na kraju dana JOBB

* Nadamo se da vam je ovo sto ste danas Culi i naudili bilo korisno te da ¢emo se vidjeti i sutra, na
sliede¢em Modulu online radionica karijernog savjetovanja.

e Sutra je Modul 3: Pokazi poslodavcu tko si, Sto Zelis i sto mozZes, pocCetak je u 16:00 sati na istoj Zoom
poveznici, a bavit ¢emo se pisanjem zivotopisa i molbi za posao.

* Molimo vas da odvojite joS malo vaseg vremena i ispunite kratki online evaluacijski upitnik na
sljedecoj poveznici https://forms.gle/9pQ2nSwhpimPW2Fw?7.

* Nasa Voditeljica kluba ostaje vam danas na raspolaganju online jos sljededa 3 sata, ako ¢ete imati jos
nekih pitanja. Vase karijerne planove nam mozete poslati do petka u 12:00 na adresu projekti@uig.hr .

Vidimo se sutra |

\\\\\\\\
aaaaaaaaaaaaa I INVESTICIJSKI FONDOVI UDSKI
oooooooooooooooooooooooooooooooo

a
o OO
B op &
e EUROPSKI STRUKTURNI € ’D
!

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.


https://forms.gle/9pQ2nSwhpimPW2Fw7
mailto:projekti@uig.hr

